
2020 大卒用 
PM-細則 05010200 

採用選考に関する個人情報取扱の同意書 

 
 

株式会社 プレスメディア 御中 

 
私は、貴社の採用選考試験を受験するにあたり、貴社がその選考判断等の情報として、以

下のとおり私の個人情報を取得・利用し、又、筆記試験の採点業務の為、個人情報を他の業

者へ預託する場合があることを、ならびに、貴社へ入社後はその情報を安全衛生・安全配慮

義務、および人事管理その他雇用管理上の内部社員情報として利用することを承諾いたし

ます。 
 

   年    月    日 
 

（署 名）                 ㊞ 
 
個人情報を取得・利用する事業者：株式会社プレスメディア 

個人情報保護管理者：監理部長 遠山 亮 

取得・利用の目的 書  類  名 提     供 預       託 

採用選考時の連絡・可否の判

断、採用後の安全衛生・安全配

慮義務、および人事管理その

他雇用管理 

履歴書 提出いただいた情報を部外者

及び当社以外のものに提供するこ

とはありません。 

提出いただいた情報を当社以

外のものに預託（外部委託）するこ

とはありません。 

卒業（見込）証明書 

修了（見込）証明書 

成績証明書 

健康診断書 

 

筆記試験答案用紙類 

 

同   上 

採点処理の為、その業務を当社

以外のものに、外部委託する場合

があります。 

・ 当社の採用試験を受験する上で、上記書類の提出は必須となります。提出されない場合は、受験することができま

せん。尚、安全衛生・安全配慮義務の履行、並びに印刷関連業種の特質上、色の識別能力に関する事項等、労務管

理上及び業務遂行上必要である為、健康診断書の提出をお願いしております。 

・ 上記以外の目的で個人情報を利用、並びに当社以外の第三者に提供させていただく必要が発生した際には、事前に

ご本人の承諾をいただきます。 

・ 不採用の場合、ご提出いただいた書類は、当社にて一定期間保管の後、適切な方法により責任を持って廃棄処分さ

せていただきます。ご了承願います。 

・ 自らご提出いただいた履歴書の情報から当社で保有するご自身の個人情報につきましては、ご自身が開示請求、訂

正、追加・削除、利用・第三者への提供の停止に関する権利を保有しています（法令に定めがある場合を除く）。当

社が上記情報の照会を求められた場合、本人であることが確認できた時に限り本人へ開示します。その結果、情報

に誤りがあり、訂正又は削除等を求められた場合は、それに応じます。但し、採用の可否に関する情報は請求があ

っても開示しません。これらの権利行使、並びに苦情・相談につきましては、下記に示す窓口責任者にご連絡くだ

さい。 

 

問い合わせ窓口 

採用募集に関する個人情報の管理責任者 ： 監理部 部長  遠山 亮 

電話 ０２５－３８３－１８００ 


